
 

 

 
Leitung Qualitätsmanagement & 
Qualitätssicherung (m/w/d) 
Referenznummer: 3062; Standort: Großraum Hamm 

Wir suchen Sie! 

Sie verfügen über fundierte Erfahrung im Qualitätsmanagement der Lebensmittelindustrie und 
möchten die Qualitätsstandards eines modernen Produktionsstandortes aktiv gestalten? Sie 
kennen die Anforderungen an sichere Produktionsprozesse, haben bereits erfolgreich Teams 
geführt und verstehen es, Qualitätsmanagementsysteme kontinuierlich weiterzuentwickeln? 
Als Leitung Qualitätsmanagement & Qualitätssicherung (m/w/d) übernehmen Sie die fachliche 
und organisatorische Verantwortung für den gesamten Qualitätsbereich. Sie stellen die 
Einhaltung der Qualitäts-, Hygiene- und Lebensmittelsicherheitsstandards sicher, steuern die 
Qualitätssicherung und entwickeln bestehende Prozesse nachhaltig weiter. 

Unser Mandant, Ihr zukünftiges Unternehmen 

Unser Auftraggeber ist ein international aufgestelltes, wachstumsorientiertes Unternehmen der 
Lebensmittelindustrie. Moderne Produktionsanlagen, hohe Qualitätsstandards und eine 
konsequente Ausrichtung auf effiziente und sichere Produktionsprozesse zeichnen das 
Unternehmen aus. 

Ihr Einsatzort: 

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Großraum Hamm (NRW) in Vollzeit. 

Das bieten wir Ihnen: 

 Verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum 

 Modernes, dynamisches und international ausgerichtetes Unternehmensumfeld 

 Moderne Produktionstechnologie sowie flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege 

 Internationale Zusammenarbeit innerhalb der Unternehmensgruppe 

 Strukturierte und fundierte Einarbeitung 

 Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Corporate Benefits und weitere attraktive Mitarbeiterangebote 

 Engagiertes Team und kollegiale Zusammenarbeit 

  



Ihr zukünftiger Aufgabenbereich: 

 Fachliche und organisatorische Leitung des Qualitätsbereichs sowie Sicherstellung und 

Weiterentwicklung der Qualitäts-, Hygiene- und Lebensmittelsicherheitsstandards im 

gesamten Werk 

 Verantwortung für das betriebliche Qualitätsmanagementsystem einschließlich der 

kontinuierlichen Prozessoptimierung sowie Umsetzung und Überwachung kundenspezifischer 

Qualitätsanforderungen 

 Planung, Durchführung und Begleitung interner und externer Audits 

 Führung der Qualitätssicherung sowie Leitung des HACCP- und Produktschutzteams 

einschließlich der Umsetzung und Weiterentwicklung des HACCP-Konzeptes 

 Sicherstellung der Wareneingangs- und Fertigwarenkontrollen einschließlich des 

Rückstellmuster-Managements sowie Analyse von Qualitätsabweichungen, Einleitung und 

Überwachung nachhaltiger Korrekturmaßnahmen 

 Bearbeitung und Bewertung von Kundenreklamationen sowie Planung und Durchführung von 

Schulungen in den Bereichen Qualität und Lebensmittelsicherheit 

 Erstellung und Reporting relevanter Qualitätskennzahlen (KPIs) an die Geschäftsführung sowie 

Zusammenarbeit mit internationalen Ansprechpartnern innerhalb der Unternehmensgruppe 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Lebensmitteltechnologie, Ökotrophologie mit Schwerpunkt 

Qualitätssicherung oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Alternativ eine einschlägige Ausbildung zum Lebensmitteltechniker mit entsprechender 

Weiterbildung im Qualitätsmanagement 

 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Qualitätsmanagement der 

Lebensmittelindustrie 

 Fundierte Kenntnisse in HACCP, Auditierung sowie relevanten Qualitäts- und Hygienestandards 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Führungskompetenz sowie Durchsetzungsvermögen 

 Eigenverantwortliche, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie hohe 

Qualitätsorientierung und Teamgeist 

Wer sind wir? 

Wir sind anerkannte Spezialisten in der Personalberatung und Personalvermittlung für die 
Lebensmittelindustrie/den Lebensmittelhandel und schaffen seit über 30 Jahren Lösungen in 
der Personalbeschaffung.  

Sind Sie interessiert? Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! Bei Fragen können Sie sich gerne im 
Vorfeld vertraulich mit dem Team des LIEBLER INSTITUT in Verbindung setzen. Oder Sie senden 
direkt Ihre Bewerbungsunterlagen einschließlich Ihrer Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist 
per E-Mail unter Angabe der Referenz 3062 an: 

  



Ihre Ansprechpartnerin 

Frau Karin Kellmann, Geschäftsführerin des LIEBLER INSTITUT Marl 

Kontakt 

LIEBLER INSTITUT GmbH  
Dieselstraße 9  
45770 Marl 
02365 207 140 
info@liebler.de 
www.liebler.de 
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